
 

Appel à candidature pour le financement des porteurs de projets en situation 

de handicap 

Conformément au Programme de Son Excellence le Président de la République Mohamed OULD 

CHEIKH EL GHAZOUANI et à la vision du Gouvernement, le ministère de l’Autonomisation des Jeunes, 

des Sports et du Service Civique met en œuvre, à travers l’Agence Nationale pour l’Emploi TECHGHIL, 

une stratégie inclusive visant à renforcer l’accès des Personnes en Situation de Handicap (PSH) au 

marché du travail. Cette stratégie comprend plusieurs actions destinées à renforcer l’employabilité, 

à promouvoir l’emploi et faciliter l’accès à des financements adaptés à leurs projets.  

La première action a pour objectif d’accompagner les micros et petites entreprises (MPE) et les Très 

Petites Entreprises (TPE) dans les trois wilayas de Nouakchott selon trois modalités : 

 La création d’une nouvelle entreprise : pour les PSH souhaitant concrétiser leurs idées de 

projet à travers la création d’une entreprise (MPE ou TPE) générant un produit ou service 

faisable et rentable. 

 Extension d’activité existante : pour les entrepreneurs PSH ayant déjà une activité et 

souhaitant la développer. 

 Reprise d’une activité : pour les PSH désireux de reprendre une activité existante (fonds de 

commerce, atelier, etc.). 

Dans cette phase pilote, Cet appel s’adresse aux personnes en situation de handicap, quel 

que soit leur niveau d’instruction, résidant à Nouakchott.  

Bénéficiaires  

Selon leur niveau d’instruction, les candidats doivent répondre aux critères d’éligibilité ci-dessous. 

Groupe 1 : Candidats diplômés de l’Enseignement Supérieur 

Cette composante est destinée aux PSH titulaires d’un diplôme de l’enseignement supérieur. Elle vise 

l’appui aux micros et petites entreprises (MPE). 

Conditions d’éligibilité 

✓ Être de nationalité mauritanienne ; 

 
  



✓ Être en situation de handicap ; 

✓ Être âgé de 20 à 50 ans ; 

✓ Être titulaire d’un diplôme (Licence, Maîtrise, Master ou Doctorat) ; 

✓ Être en situation de chômage ; 

✓ Être inscrits dans la base de données de l’Agence TECHGHIL. 

Groupe 2 : Candidats diplômés des formations professionnelles, de l’enseignement 

secondaire et des formations qualifiantes  

Cette composante concerne les PSH titulaires d’un diplôme ou d’une attestation délivrés dans le 

cadre d’une formation professionnelle, de l’enseignement secondaire ou d’une formation 

qualifiante. Elle vise l’appui aux Très Petites Entreprises (TPE). 

Conditions d’éligibilité 

✓ Être de nationalité mauritanienne ; 

✓ Être en situation de handicap ; 

✓ Être âgé de 20 à 50 ans ; 

✓ Être titulaire d’un diplôme (BTS, BT, CAP, CC, Brevet, Baccalauréat, Formation qualifiante) ; 

✓ Être en situation de chômage ; 

✓ Être inscrits dans la base de données de l’Agence TECHGHIL. 

Groupe 3 : Candidats non-diplômés  

Cette composante concerne les PSH sans diplômes. Elle vise l’appui aux Très Petites Entreprises (TPE). 

Conditions d’éligibilité 

✓ Être de nationalité mauritanienne ; 

✓ Être en situation de handicap ; 

✓ Être âgé de 20 à 50 ans ; 

✓ Être en situation de chômage ; 

✓ Être inscrits dans la base de données de l’Agence TECHGHIL. 

Méthodologie de sélection  

La sélection des bénéficiaires se déroulera en trois étapes clés : 

1. La vérification des informations : Authenticité et complétude des données fournies dans le 

formulaire d’inscription en ligne. 

2. La pré-sélection automatisée : Classement des projets via le système d’information selon des 

critères prédéfinis. 

3. La sélection finale : Entretien d’évaluation avec les porteurs des projets ayant obtenu les 

meilleurs scores, en vue de retenir les candidats définitifs. 



Les candidats retenus bénéficieront d’un accompagnement technique et financier assuré par 

l’Agence TECHGHIL. 

Modalités de Candidature  

Les personnes intéressées, répondant aux conditions d’éligibilité, sont invitées à remplir le 

formulaire de candidature disponible dans leur espace personnel sur la plateforme 

TECHGHIL. 

Assistance et information 

Les Conseillers Emploi des Agences Locales TECHGHIL sont disponibles pour accompagner les 

candidats. Ainsi, les personnes ayant besoin d’information ou d’assistance pour remplir le 

formulaire sont invitées à contacter l’agence la plus proche. 

Engagement de transparence 

L’Agence TECHGHIL rappelle que le processus de sélection sera conduit dans un esprit de 

transparence et d’équité. 

Date limite de candidature  

La date limite de candidature est fixée au Vendredi 13 juin 2025 à 23h59. 

 


